
Anexala 

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici 

nr.~.f?1.r.&r.~ 

PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A PROBEI SUPLIMENTARE DE TESTARE LA " ~ 
CONCURSURILE ORGANIZATE IN CADRUL 

AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI " , 
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1. Scopul Procedurii 

1.1. Procedura de organizare ~i aesttisurare a probei supLimentare de testare La 
concursuriLe organizate Tn cadruL Agentiei uationa!« a Functionarilor Publici, 
denurnita in continuare Procedura, reglementeaza cadrul unitar pentru testarea altor 
cornpetente specifice in afara cornpetentelor lingvistice de comunicare in limbi 
straine ~i a cornpetentelor specifice in domeniul tehnologiei tnforrnatiei in cadrul 
concursurilor pentru ocuparea unor functtt publice vacante/temporar vacante din 
cadrul A.N.F.P. 

1.2. Procedura se aptica cu respectarea principiilor prevazute la art. 3 al Anexei nr. 8 din 
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 pentru aprobarea Codului Administrativ, cu 
rnodiftcarile ~i comptetarite ulterioare, ~i art. 47 alin. (3) din Hotararea Guvernului 
nr. 61112008 pentru aprobarea normelor privind organizarea ~i dezvoltarea carierei 
functionarilor publici, cu rnodificarile si cornpletarile ulterioare. 

1.3. Procedura asigura testarea in mod adecvat a nivelului cunostintelor specifice detinute 
de candidati, raportat la conditiile specifice pentru ocuparea postului prevazute in 
fisa postului aferenta functtei publice pentru care se organizeaza concurs. 

Principiile genera Ie aplicabile activitatii descrise de prezenta procedure sunt cele 
prevazute de Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, cu rnodificarile ~i completarile ulterioare ~i 
ale Hotararea Guvernului nr. 61112008, cu rnodificartle ~i cornpletarile ulterioare, respectiv: 
cornpetenta, competitta, egalitatea de sanse, profesionalismul, motivarea, transparenta ~i 
egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean, Totodata, sunt aplicabile ~i 
urmatoarete principii: principiul eficientei ~i eficacttatii, principiul confidentialitatii, 
precum ~i norma generals de conduits aplicabila functionarilcr publici referitoare la 
obiectivitatea ~i responsabilitatea in luarea deciziilor de evaluare, eficienta ~i eficacitate. 

2. Domeniul de apiicare a procedurii 

2.1. Procedura este obligatorie, dupa aprobare prin Ordin al presedintelut Agentiet 
Nationale a Functionarilor Publici, pentru intreg personalul A. N. F. P. care participa la 
concursurile organizate pentru ocuparea unor functii publice vacante sau temporar 
vacante din cadrul A.N.F.P. in calitate de presedinte, membru, expert pentru 
testa rea cornpetentelor specifice si secretar al comisiilor de concurs ~i comisiilor de 
solutionare contestatf care au prevazuta proba suplirnentara. De asemenea, este 
obligatorie pentru expertii cu care A.N.F.P. a contractat servicii de consultanta, dupa 
caz, precum ~i pentru candtdatii participantt la concursurile organizate in cadrul 
A.N.F.P. 

2.1.A. Proba suplirnentara se organizeaza ori de cate ori aceasta conditie specifica nu poate 
fi evaluate prin selectia dosarelor de inscriere, proba sensa si/sau interviu conform 
prevederilor art. 618 alin. (12) in Anexa nr. 8 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 
pentru aprobarea Codului Administrativ, cu rnodtficarile ~i cornpletarile ulterioare din 
O.U.G. nr 5712019, cu rnodificarile ~i completarile ulterioare. Astfel, Procedura se 
aplica pentru concursurile organizate in cadrul A.N.F.P., in condttiile legii, care 
necesita testarea cornpetentelor specifice in cadrul probei suplimentare, In situatia 
in care A.N.F.P., In calitate de tnstitutie publica organizatoare, a stabilit ca 
modalitatea prin care se dovedesc competentele specifice se face pe baza testarii 
prin organizarea unei probe suplimentare. 
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3. Asigurarea transparentei procedurii 

3.1. Procedura de organizare ?i desfdsurare a probei suplimentare de testare La 
concursurile organizate Tn cadruL Agentiei Nationaie a Functionarilor Publici, se 
aproba prin Ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in 
condittile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modittcartte ~i cornpletarile ulterioare ~i de H.G. nr. 61112008 
pentru aprobarea normelor privind organizarea ~i dezvoltarea carierei functionarilor 
publici, cu rnodificartte ~i cornpletarile ulterioare. 

3.2. Procedura se va publica pe site-ul Agentiei Nationals a Functionarilor Publici. 
3.3. Procedura se arhiveaza, in condttiile legii, la Directia resurse ~i capacitate 

institutionata din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. 

4. Documente de referiniii 

4.1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu 
rnodiflcarile ~i cornpletanle ulterioare; 

4.2. Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea ~i 
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile ~i ccmpletarile ulterioare; 

4.3. Hotararea Guvernului nr. 78512022 privind organizarea ~i functionarea A.N.F.P.; 
4.4. Regulamentul privind organizarea ~i functionarea Agenttei Nationale a Functionarilor 

Publici, in vigoare, disponibil Regulament de organizare ~i functionare - ANFP 
(gov.ro). 

5.1. Def;n;tH 
Competente ansamblu multifunctional ~i transferabil de cunostinte, 
deprtnderi/abtlitati ~i atitudini, relevant in context, necesar pentru adaptarea la 
cerintele profesionale specifice de exercitare a unei functit publice; un set de 
caracteristici personale demonstrabile ~i rnasurabile, ce cuprinde: cunostinte, atitudini ~i 
abilitati, care fac posibila indeplinirea eficienta a unei activitati (capacitatea de a fi 
performant). 
Cornpetente specifice - cornpetente obligatorii care au in components cunostinte, 
atitudini, aptitudini ~i abitttati, stabilite la nivelul autoritattlor ~i tnstitutitlor publice 
pentru fiecare post in parte, necesare ocuparii unei functti publice; 
Niveluri de cornpetenta - 0 clasificare bazata pe gradul de complexitate care deftneste 
o cornpetenta ~i care diferentiaza competentele intre diferitele categorii de functii 
publice, inclusiv intre gradele profesionale ale functiilor publice de executie: 
Expert - persoana care are pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul 
in care se testeaza cornpetentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara 
desfasurata in cadrul concursului pe post ~i care poate fi functionar public desemnat de 
conducatorul autorttatii sau instituttei publice organizatoare a concursului din cadrul 
acesteia sau din cadrul autoritatii sau instttutiet publice in al caret stat de functii se afla 
functia publica vacanta pentru care se organizeaza concursul ori persoana cu care 
autoritatea sau instttutia publica organizatoare a concursului a contractat servicii de 
consultants: 
Locatia de desfasurare a probei suplimentare - spatiul precis determinat de desfasurare 
a probei suplimentare, care poate fi locul de destasurare a concursului sau un alt spatiu 
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care sa asigure conditii optime de desfasurare a probelor suplimentarel probelor de 
concurs. 
Proba supllrnentara - etapa in cadrul unui concurs care se orgamzeaza in situatta in 
care, pentru ocuparea anumitor functii publice, s-au stabilit conditti specifice care 
necesita detinerea unor cornpetente specifice care nu pot fi evaluate in selectia 
dosarelor, proba sensa si/sau interviu ~i care se desfasoara ulterior afi~arii rezultatelor la 
selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru 
proba sensa, fiind gesttonata de catre unul sau mai multi experti in domeniu, la 
solicitarea ~i prin grija Agentiet Nationale a Functionarilor Publici. 

5.2. Abrevieri 
- A.N.F.P. - Agentia Nationala a Functionarilor Publici; 

D.R.C.1. - Directia resurse ~i capacitate institutionala; 
H.G. - Hotararea Guvernului; 
O.P.A.N.F.P. - Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functtonarilor Publici; 

- O.U.G. - Ordonanta de urgenta a Guvernului. 

6. Descrierea Procedurii 

6.1. Generatitiiti 
Procedura de organizare ~i aestasurore a probei suplimentare de la concursurile organizate 
Tn cadrul Agentiei Nationale a Functionorilor Publici reprezinta suportul principal de 
asigurare a unui cadru unitar in care se realizeaza desfasurarea acestei probe suplimentare. 

Desfasurarea probei suplimentare se gestioneaza de catre unul sau mai multi experti 
desernnati in acest sens prin O.P.A.N.F.P. Pot fi experti desernnati: 

- functionart publici din cadrul A.N.F.P. care indeplinesc condititle prevazute de Anexa 
nr. 9 din O.U.G. nr. 57/2019 sau de art. 3 lit. e') din H.G. nr. 61112008, cu 
rnodificarile ~i cornpletarile ulterioare; 
persoane cu care A.N.F.P. a contractat servicii de consultanta, dupa caz. 

Functionarf publici desernnati in calitate de experti in domeniul in care se testeaza 
cornpetentele specifice ale candidatului prin proba supltmentara beneficiaza de 0 
indemnizatie prevazuta la art. 42 alin. (1), coroborat cu alin. (3) din H.G. nr. 611/2008, cu 
rnodificarile si cornpletarile ulterioare. 
In sensul prezentei proceduri, expertul este persoana care dovedeste cel putin una dintre 
urrnatoarele conditit : 

- a absolvit cu diploma studii universitare sau postuniversitare, respectiv aprofundate, 
in domeniul in care se testeaza cornpetentele specifice ale candidatului 
are minim 1 an experienta in domeniul/specializarea ceruta prin conditiile specifice 
de ocupare a functiei pub lice 
detine 0 diploma de certificare a cornpetentelor in care se testeaza cornpetentele 
specifice recunoscuta la nivel national sau international. 

6.2. Etapele necesare activitiitilor de organizare ~i desfiisurare a probei suplitnentare 
si circuitul documentelor , 

6.2.1. Structurile functionale din cadrul A.N.F.P. soltcita organizarea concursurilor de 
ocupare pentru functiile publice vacante sau temporar vacante existente in structura lor. In 
cazul functiilor publice pentru a carer ocupare este necesara indeplinirea unor conditii 

6 



specifice, structurile functionale precizeaza In solicitarea adresata D.R.C.I., avand ca obiect 
organizarea concursului, cornpetentele specifice, precum ~i nivelul de cunostinte pe care 
candidatii trebuie sa le detina potrivit fisei postului aferenta functiei publice pentru care se 
organizeaza concurs. 

6.2.2. In situatta In care cornpetentele specifice, solicitate conform fisei postului sunt 
stabilite la nivel de baza, mediu sau avansat, potrivit tematicii publicate pe website-ul 
A.N.F.P., D.R.C.I., conform propunerii structurii de specialitate, se precizeaza explicit 
organizarea unei probe suplimentare pentru testarea acestora, conform prevederilor Anexei 
nr. 9 din O.U.G. nr. 57/2019 sau ale art. 47 din H.G. nr. 61112008, cu rnodificarile ~i 
cornpletarile ulterioare, In ordinul pentru aprobarea condtttilor de participare la concurs. 

6.2.3. Desemnareal nominalizarea expertilor pentru proba suplirnentara de testare 

6.2.3.1. Desemnarea expertilor din cadrul A.N.F.P. se face prin Ordin al presedintelui 
A.N.F.P. ~i va avea In vedere asigurarea unui nurnar de eel putin 2 experti pentru testa rea 
cornpetentelor specifice. 

6.2.3.2. Prin O.P.A.N.F.P. se nominalizeaza expertul/expertii pentru asigurarea desfasurant 
probei suplimentare de testare, precum ~i expertul/expertii care sa asigure solutionarea 
unor eventuale contestatii. 

6.2.3.3. In situatia In care, din motive justificatelobiective, A.N.F.P. nu poate desemna un 
expert, aceasta va contracta servicii de consultanta cu persoane care vor fi nominalizate In 
acest sens prin ordin al presedintelui A.N.F.P. Astfel, D.R.C.1. va realiza procedurile de 
achizitionare a serviciilor de consultanta, cu indicarea competentei specifice ~i a nivelului 
de cunostinte solicitat prin fisa postului. 

6.2.3.4. La nominalizarea expertilor, D.R.C.1. trebuie sa se asigure ca expertii nu sunt 
membri ai comisiei de concurs sau, dupa caz, ai comisiei de solutionare a contestatiilor. 

6.2.3.5. La concursurile pentru care se organizeaza proba supltrnentara, D.R.C.I. are 
obligatia sa se asigure de faptul ca 1ntre data ~i ora 1nceperii probei suplimentare ~i data 
~i ora planificata pentru 1nceperea probei scrise exists timp suficient pentru asigurarea 
ftecareia dintre etapele descrise tn prezenta Procedure (derularea probei suplimentare, 
corectarea testelor, ansarea rezultatelor, depunerea eventualelor contestattt, sotuttonarea 
contestatiilor, aftsarea rezultatelor finale ale probei suplimentare etc.). 

6.2.3.6. In situatia In care nurnarul functiilor publice pentru a carer ocupare s-a organizat 
proba supltrnentara, respectiv nurnarul candtdatilor declarati "admis" la etapa de selectie a 
dosarelor este mare, presedintele comisiei de concurs solicita D.R.C.1. nominalizarea a eel 
putin doi experti pentru gestionarea probei suplimentare. 

6.2.4. Pregatirea probei suplimentare de testare 

6.2.4.1. De regula, proba suplimentara se organizeaza cu 0 zi lucratoare inainte de data 
probei scrise. 

6.2.4.2. Persoana care asigura secretariatul comisiei de concurs va convoca expertii 
nominalizati (inclusiv expertii norninalizati pentru solutionarea contestattttor), prin e-mail ~i 
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telefonie, eu eel putin 3 zile lucratoare, inainte de desfasurarea probei suplimentare. E 
mail-ul transmis de secretar va contine date referitoare la: 

• data ~i ora sustinerii probei suplimentare; 
• nivelul de cunostinte potrivit standardului sau nivelului solicitat In anuntul de 

concurs (de baza, mediu sau avansat), 
• nurnarul de candidati; 
• functia publica pentru care se organizeaza concursul ~i compartimentul din cadrul 

A.N.F.P. 
6.2.4.3 Participarea la desfasurarea probei suplimentare va fi confirmata prin transmiterea 
unui e-mail de catre expertit norninalizati, catre secretar, eu minimum 2 zile lucratoare 
lnainte de desfasurarea probei suplimentare. 

6.2.5. Elaborarea subiectelor pentru proba suplimentara 

6.2.5.1. Subiectele vor fi stabilite de catre expertul/expertit nomtnalizati In functie de 
nivelul cerut de cunostinte- de oazii, mediu sau avansat - realizandu-se cel putin doua 
variantel seturi de subiecte. 

6.2.5.2. Astfel, pentru cunostlnte de baza, proba suplimentara va consta In test grila cu 
alegerea unui singur raspuns corect + rezolvare de probleme; pentru nivelul mediu, proba 
suplirnentara va consta In test grila cu raspuns multiplu + rezolvare de probleme; pentru 
nivelul avansat - test grila cu raspuns multiplu + studiu de caz. Itemii utiltzatt se vor referi 
la domeniul specific de activitate al functiei publice pentru care se organtzeaza concursul. 

6.2.5.3. Expertii nominalizati raspund individual pentru asigurarea confldentiatttatti 
subiectelor elaborate. Seturile de subiecte se vor lnchide In plicuri sigilate ~i starnpilate ~i se 
vor prezenta candidatilor In vederea extragerii, de catre unul dintre acestia, a unui plic cu 
subiectele pentru proba suptirnentara. 

6.2.6. Desfasurarea propriu-zisa a probei suplimentare 

6.2.6.1. Dispozitiile art. 53 din H.G. nr. 61112008, cu modificarite ~i cornpletarile ulterioare, 
se aplica, in mod corespunzator, pentru proba suplirnentara. Durata probei suplimentare se 
stabtleste de catre expertul nominalizat, in functie de gradul de difieultate ~i eomplexitate 
a subiectelor, dar nu poate depa~i 0 ora (60 de minute). 

6.2.6.2. Pot participa la proba suplirnentara doar candidatli declarati adrnisi la proba de 
selectie a dosarelor, conform art. 78 din Anexa nr. 9 a O.U.G. nr. 57/2019 sau ale art. 618 
alin. (11) din O.U.G. nr. 57/2019, cu rnodificartle si cornpletarile ulterioare. 

6.2.6.3. De regula, secretarul comisiei de concurs asigura supravegherea candidatilor pe 
toata perioada testarii. In cazul in care secretarul comisiei de concurs este tndisponibil, 
acesta poate fi inlocuit temporar de catre expertul nominalizat. 

6.2.6.4. Expertii norntnalizati au obligatia de a stabili baremul de eoreetare a subiectelor 
extrase, pana la ora stabilita pentru terminarea probei suplimentare. Baremul de corectare 
cuprinde: sehemele de cotare ~i Inforrnatf referitoare la convertirea punctelor 1n note. 

6.2.6.5. Baremul se afiseaza la locatia de desfasurare a probei suplimentare anterior 
corectarn lucrarilor. 

8 



6.2.7. Corectarea lucraritor ~i comunicarea rezultatelor la proba suplimentara 

6.2.7.1. Corectarea lucrartlor se face imediat dupa finalizarea probei suplimentare ~i se 
evalueaza cu calificativul "Admis" sau .Respins" (este declarat "admis" candidatul care a 
obtinut minimum 50 de puncte, din cele 100 de puncte posibile). Punctajele sprijtna 
expertul/expertti In evaluarea de ansamblu a lucrarii ~i In acordarea calificativului. Acestea 
vor fi acordate pentru fiecare subiect In parte ~i nu vor fi afisate In documentul aferent 
rezultatelor probei suplimentare ~i nici nu constituie parte din punctajul final al 
candidatului la concurs. 

6.2.7.2. Expertul transmite fisa individuala In care a consemnat rezultatele 
"admis" / .respins" pentru fiecare candidat comisiei de concurs, prin intermediul 
secretarului comisiei de concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1 la procedure. 
Fisa indivtduala se anexeaza la raportul final al concursului. 

6.2.7.3. Rezultatul/ rezultatele final! finale aI/ale probei suplimentare se afiseaza de 
catre secretarul cornisiei de concurs la locatia de desfasurare a probei suplimentare ~i pe 
pagina de internet a Agentiei, la sectiunea aferenta concursului, conform modelului 
prevazut In Anexa nr. 2 la procedure. 

6.2.8. Soluticnarea eventualelor contestatti ~i afisarea rezultatelor finale ale probei 
suplimentare 
6.2.8.1. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba suptimentara, candidatii nemultumiti 
pot face contestatie, In termen de maximum 0 ora (60 de minute) de la data afi~arii 
rezultatului probei suplimentare, care se inregtstreaza ~i se transmite cu celeritate 
secretarului comisiei de concurs, sub sanctiunea decadent din acest drept. 

6.2.8.2. Secretarul comisiei de concurs anunta de indata expertul nominalizat pentru 
solutionarea contestatiilor. , , 

6.2.8.3. Expertul va analiza lucrarea/testul scris a/al candtdatuiui/candidatitor care a/au 
depus contestatie, precum ~i baremul de corectare, cornpleteaza fisa individuala, conform 
modelului prevazut In Anexa nr.1 la procedure ~i 0 transmite secretarului comisiei de 
concurs. Contestatia/contestattile va/vor fi solutionata/soluttonate, de regula, In maximum 
o ora (60 de minute) de la finalizarea termenului de depunere a contestatitlor. 

6.2.8.4. Rezultatele finale se afi~eaza de catre secretarul comisiei de concurs la tocatia de 
desfasurare a probei suplimentare ~i pe pagina de internet a A.N.F.P. (conform modelului de 
la Anexa nr. 2). Totodata, secretarul comisiei de concurs va transmite rezultatele finale ale 
probei suplimentare catre membrii comisiei de concurs, In vederea asigurarf partictparf la 
proba scrisa a concursului de recrutare/promovare doar a candidatilor declarati adrnist la 
proba suplirnentara. 

6.2.9. Tn situatia constatarii necesitatii arnanartt probei suplimentare de testare a 
cornpetentetor lingvistice de comunicare In limbi straine, respectiv a concursului, A.N.F.P. 
are obligatia sa anunte arnanarea prin publicarea pe pagina de internet proprie a 
rnodiflcarilor intervenite In desfasurarea concursului, precum ~i obligatia tnforrnarii 
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candidatilor ale carer dosare au fost Inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de 
informare care poate fi dovedit. 

7. Anexele procedurii 

- Anexa nr. 1. 1 - Fisa individuala pentru expertf normnatizati la proba suplimentara de 
testare a cornpetentelor lingvistice de comunicare In limbi straine/ expertii norninalizati 
pentru sotuttonarea contestattttor la proba supltrnentara; 

- Anexa nr. 1.2 - Rezultatul/ rezultatele final/finale al/ale probei suplimentare de la 
concursul de recrutare / promovare. 
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Anexa nr. 1.1 

FI~A INDIVIDUALA 
pentru expertii norninalizati la proba suptimentara de testare I pentru expertf nominalizati 

pentru solutionarea contestatiilor la proba suptirnentara de testare 

Numele ~i prenumele, functia expertului nominalizat prin O.P.A.N.F.P. nr .1 ..•..••.. : 

lnforrnatii privind proba suplimentara I privind solutionarea contestatitlor la proba 
suplimentara 

Domeniul solicitat ~i testat: 
Nivelul de cunostinte (de baza, mediu sau avansat): 

Data desfa~urarii probei suplimentare I 
Data ~i ora solutionarii ccntestatiet, 
dupa caz: 
Numarul contestatiei, dupa caz: 

Numele ~i prenumele candidatului Rezultatul probei suplimentarel 
solutionarii contestatiei 

1. 

Sernnatura expertului nominalizat: 
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Anexa nr. 1.2 

REZULTATUL/ REZUL TATELE FINALIFINALE1 ALIALE PROBEI SUPLIMENTARE LA 
CONCURSUL DE RECRUTARE/PROMOVARE ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA 

FUNCTIEIIFUNCT"LOR PUBLICE DE . 

Avand In vedere prevederile Procedurii A.N.F.P. de organizare ~i desfasurare a probei 
suplimentare la concursurile organizate In cadrul Agentte! Nationals a Functionarilor Publici, 

expertii norninalizati prin O.P.A.N.F.P. nr / cornunica 
urrnatorul/urrnatoarele rezultatlrezultate final/finale al/ale probei suplimentare: 

Domeniu IInivel 
pentru care s- Rezultatul probei 

Codul Functia pentru au testat suplimentare/Rezultatul Nr.crt. care cunostintele candidatului ' , solutionarf contestatiei candideaza specifice in ( admis" / respins") cadrul probei " " 
suplimentare 

1. 
2. 

• Candidatii declarati admisi vor sustine proba suplimentara I sensa In data de , 
ora , la sediul . 

• Afisat astazi , ora , la . 

Secretar, 

I Rezultatul final se afiseaza doar 'in cazul depunerii ~i solutionarii contestatiilor, 
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